Regulamin Komisji ds. Nagrod i Odznaczen

Wydziatu Odlewnictwa dotyczacy kryteridw kwalifikacji wnioskdw o nagrode
Rektora

Podstawag niniejszego regulaminu jest Zarzadzenie nr 106/2020 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica z dnia 16 grudnia 2020 r.

§1

1. Nagrody Rektora sg przyznawane za szczegdlne osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym poprzedzajgcym kwalifikacje wnioskéw. Nagrody mogg byc
indywidualne lub zespotowe: |, Il lub Il stopnia, w zaleznosci od oceny osiggniec.

2. Nagroda Rektora moze zosta¢ przyznana takze za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego. Nagroda ta jest nagroda indywidualng | stopnia za ponadprzecietny dorobek i moze
by¢ przyznana tylko raz w karierze zawodowe;.

3. Nagrody Rektora sg przyznawane wytgcznie za osiggniecia afiliowane w AGH.

4. Nagrody indywidualne moga otrzymaé tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale
Odlewnictwa na podstawie stosunku pracy przez petny rok kalendarzowy.

5. Pracownicy Wydziatu Odlewnictwa, niebedacy nauczycielami akademickimi, nalezacy do zespotu
nagradzanego, otrzymujg nagrody z odrebnego funduszu dla nagradzania tej grupy pracownikéw w
wysokosci okreslonej na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Pozostate osoby nalezgce do nagradzanego zespotu otrzymujg wytgcznie dyplomy wyrdznienia bez
gratyfikacji finansowej.

7. Jedna osoba moze otrzymac nagrode Rektora z tytutu wiecej niz jednego wniosku zespotowego, ale
nie wiecej niz jednego wniosku o nagrode indywidualng. Suma kwot dla jednej osoby z nagrody
indywidualnej oraz wszelkich nagréd zespotowych, nie moze przekroczyé maksymalnej stawki nagrody
indywidualnej | stopnia.

8. Whnioski o nagrode Rektora powinny zosta¢ ztozone w biurze Dziekana Wydziatu Odlewnictwa
najpozniej do 31 marca. Wzory formularzy wnioskéw znajduja sie w zataczniku.

§2

1. Nagrody za osiaggniecia dydaktyczne przyznaje sie nauczycielom akademickim za szczegdlne
osiaggniecia w procesie ksztatcenia studentéw tj. w szczegdlnosci za konkretne przedsiewziecia, ktore
spowodowaty istotng poprawe warunkéw i jakosci pracy dydaktycznej, efektéw ksztatcenia, poziomu
prac dyplomowych, do ktérych zalicz sie miedzy innymi:

a. opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i nauczania,

b. opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiéw lub sciezki ksztatcenia,

c. opracowanie nowych, uruchomionych przedmiotdw,

d. wydanie skryptu lub podrecznika akademickiego,

e. twodrczy udziat w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, wieloletnia opieka nad kotem
naukowym, organizacja obozéw naukowo-badawczych,

f. prowadzenie miedzynarodowych programoéw dydaktycznych, rozwéj dydaktycznej wspotpracy
miedzynarodowej,



g. utworzenie nowych laboratoriéw dydaktycznych,
h. opieka naukowa (promotorstwo) nad studentami i doktorantami, ktérzy uzyskali wyrdznienia
i nagrody w konkursach organizowanych poza AGH.

2. W przypadku wniosku o nagrode zespotowq za osiggniecia dydaktyczne konieczne jest podanie
udziatu procentowego poszczegdlnych oséb nominowanych do nagrody i ich o$wiadczen o udziale w
osiggnieciu bedgcym przedmiotem wniosku.

3. Przy przyznawaniu nagrody za osiggniecia dydaktyczne uwzgledniana jest ocena studentéw
dotyczaca poziomu zajec dydaktycznych.

§3

1. Nagrody za osiggniecia organizacyjne, tj. za istotny wktad w rozwdj Uczelni, przyznawane s3 za
dziatania, ktére wptynety na poprawe miedzy innymi:

a. jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w Uczelni, ktére mogg skutkowac
podwyzszeniem kategorii naukowej jednostki,

b. jakosci ksztatcenia, poprzez nowatorskie systemy wdrazania systemoéw jakosci ksztatcenia oraz
Polskiej Ramy Kwalifikacji,

c. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych oraz w zakresie
opracowywania programéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego obejmujgcego
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy,

d. dziatania na rzecz promocji Uczelni, np. udziat w przygotowaniu organizowanych przez AGH
waznych wydarzen promujacych osiggniecia naukowe i badawcze oraz organizacje konferencji
naukowych o zasiegu miedzynarodowym i ogdlnopolskim.

2. W przypadku wniosku o nagrode zespotowg za osiggniecia organizacyjne konieczne jest podanie
udziatu procentowego poszczegdlnych oséb nominowanych do nagrody i ich osSwiadczen o udziale w
osiagnieciu bedacym przedmiotem wniosku.

§4

1. Wniosek o nagrode za catoksztatt osiggniec¢ powinien zawiera¢ dokumentacje dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego kandydata. Dokumentacja powinna zawiera¢ wykaz osiggniec
kandydata do nagrody pogrupowanych w odpowiednie kategorie (naukowe: publikacje, monografie,
patenty, recenzje itd.; dydaktyczne: podreczniki i skrypty, ksztatcenie kadry, tworzenie nowych
kierunkow studiéw, prowadzenie miedzynarodowych programoéw dydaktycznych itd.; organizacyjne:
sprawowane stanowiska i petnione funkcje, udziat w komisjach, wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, dziatania na rzecz promocji Uczelni itd.).

§5

1. Tracg moc Regulamin o Nagrody Rektora — Dydaktyczne dla nauczycieli akademickich na WO oraz
Regulamin o Nagrody Rektora — Naukowe dla nauczycieli akademickich na WO z dnia 27.03.2017 r.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Kolegium Wydziatu Odlewnictwa.

3. Wszelkie zagadnienia zwigzane z okreslaniem zasad i trybu przyznawania nagréd Rektora nie objete
niniejszym regulaminem bedg rozpatrywane w oparciu o Zarzadzenie nr 106/2020 Rektora Akademii
Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica z dnia 16 grudnia 2020 r., a decyzje podejmie Dziekan.



